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УКРАЇНА
Н А К А З

НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛУ ОСВІТИ 

ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	від
	  01     лютого     2012 року                 
	                                          
	№
	   19


                                 м. Долинська
Про проведення атестації робочих

місць за умовами праці в 

навчальних закладах  району

З метою обґрунтованого визначення права працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів району  на передбачені законодавством України пільги та компенсації за роботу  в шкідливих і важких виробничих умовах та у відповідності з  постановою Кабінету Міністрів України від 01 серпня 1992 року № 442 "Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці",

НАКАЗУЮ:

1. Створити у відділі освіти постійно діючу комісію з проведення атестації робочих місць за умовами праці для підтвердження права працівників на пільги та компенсації за роботу, пільгове пенсійне забезпечення у складі:

Голова комісії – Кузьменко В. В. – головний  спеціаліст відділу освіти райдержадміністрації;

Заступник  голови комісії – Попко В.О. – голова райкому профспілки працівників  освіти і науки  ( за погодженням);

Секретар комісії – Григорчук  Л. Б. – методист з питань безпеки життєдіяльності методичного  кабінету відділу освіти 

Члени комісії : Тиквенко  Н.В.- інженер господарської групи   відділу освіти;

                          Опришко А.І. – інженер-енергетик господарської групи   відділу освіти; 

                          Григораш Н.В. – методист методичного кабінету відділу освіти, голова профспілкового комітету працівників відділу освіти;
            Курілко Г. О. – головний бухгалтер відділу освіти;

            Богоявленська Л.С. - методист з питань кадрової роботи методичного кабінету  відділу освіти.

2. Голові атестаційної комісії Кузьменку В. В. до 15 лютого  2012 року розробити і подати на затвердження план заходів щодо проведення атестації робочих місць, забезпечити  підготовку та їх проведення у відповідності із встановленими термінами.

3. Керівникам навчальних закладів району: 
3.1. Розробити та затвердити в установленому порядку  план заходів  для  проведення атестації робочих місць за умовами праці в  підпорядкованих закладах  (додається).

3.2. Створити   робочі комісії    для проведення атестації робочих місць за умовами праці.

3.3. Організувати   та  забезпечити  проведення  обстежень  будівель, споруд і службових приміщень, обладнання, мереж, технічних  засобів і приведення їх у відповідність з нормативно-технічною та експлуатаційною документацією.  

3.4.Переглянути посадові інструкції  та функціональні  обов’язки працівників, робочі місця яких підлягають атестації  і, при необхідності, привести їх у відповідність  із професійно-кваліфікаційними  вимогами  та характером   фактично виконуваної роботи.
3.5. Протягом лютого - березня провести  атестацію робочих місць у відповідності із методичними рекомендаціями.
3.6. Письмову інформацію   та матеріали    проведення атестації робочих місць за умовами праці  надати у методичний кабінет  відділу освіти                 до 15 квітня 2012 року.

4. Районній атестаційній комісії узагальнити  матеріали  з проведення атестації робочих місць за умовами праці в закладах освіти району  та   надати їх для керівництва в роботі службам  відділу освіти районної державної адміністрації  до 15 травня 2012 року.

5.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                               О. Гадірова
З наказом ознайомлені: ________
Додаток 

 до наказу начальника  відділу освіти

від ____ лютого  2012 року  № ____

ПЛАН   ЗАХОДІВ
для проведення  атестації робочих місць за умовами праці   на підтвердження  права  працівників  на пільги та компенсації  за роботу в шкідливих  та важких умовах праці
	№ з/п
	Найменування заходів
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	Примітки

	1
	Опрацювання законодавчих, нормативних, правових та  методичних документів, що передбачають  права працівників  на пільги та компенсації за роботу в шкідливих і важких  виробничих умовах. Узагальнення  досвіду призначення  пільгового пенсійного забезпечення, надання  щорічних додаткових відпусток   та встановлення доплат  до тарифних  ставок  і посадових окладів  працівників

	Голова атестаційної комісії

Керівники закладів

Керівники структурних підрозділів
	До
 15 лютого
2012 року
	

	2

	Визначення (за результатами  аналізу  організації виробництва, технологічних процесів, загальних  характеристик трудового процесу  і фактично виконуваних робіт) виробництв, робіт, робочих місць, професій  і посад, де працівники пов’язані  зі шкідливими та важкими умовами праці
	Члени

атестаційної комісії

керівники закладів

керівники структурних підрозділів
	До
 15 лютого
2012 року
	Результати проведеної  роботи подаються  атестаційній комісії у вигляді переліку робочих місць        (див. додаток до протоколу  № 1)

	3
	Перевірка відповідності найменувань професій і посад фактично виконуваній роботі, посадовим інструкціям, функціональним обов’язкам, характеристикам  тарифно – кваліфікаційних  довідників
	керівники закладів

керівники структурних підрозділів
	До
 15 лютого
2012 року
	Результати проведеної  роботи подаються  атестаційній комісії у вигляді переліку робочих місць         (див. додаток 1 до протоколу  № 2

	4
	Складання  Переліку робочих місць, що підлягають   атестації  за умовами праці
	керівники закладів


	До
 15 лютого
2012 року
	Затверджується  рішенням  атестаційної комісії

	5
	Визначення на кожному робочому місці фактичної зайнятості  працівників у  несприятливих умовах праці та тривалості дії на них  шкідливих і важких  факторів виробничого середовища і трудового процесу
	керівники закладів

керівники структурних підрозділів
	До
 15 лютого
2012 року
	Матеріали подаються  атестаційній комісії у вигляді спостережних  листів ( див. додаток до протоколу №3)

	6
	Визначення на робочих місцях  переліків   виробничих факторів, що   підлягають   лабораторним дослідженням  та розрахункам  за важкістю  і напруженістю трудового процесу 
	керівники закладів

керівники структурних підрозділів
	До
 15 лютого
2012 року
	Результати проведеної  роботи подаються  атестаційній комісії у вигляді переліків

	7
	Організаційне забезпечення  проведення  лабораторних досліджень шкідливих  виробничих факторів  спеціалізованою лабораторією
	Голова атестаційної комісії
	До
 15 квітня

2012 року
	Результати проведеної  роботи подаються  атестаційній комісії у вигляді протоколів 

	8
	Заповнення Карт умов праці, гігієнічна оцінка  робочих місць та визначення їх  організаційно – технічного рівня, атестація робочих місць
	Голова атестаційної комісії
	До
 15 квітня

2012 року
	При необхідності , за участю  працівників райСЕС

	9
	Складання і узгодження  переліків робочих місць, професій і посад, працівникам  яких підтверджується право на пільги  і компенсації за роботу  в  шкідливих і важких  умовах праці . Підготовка проекту  наказу  про результати  атестації робочих місць  за умовами праці 
	Голова атестаційної комісії
керівники закладів


	До
 15 квітня

2012 року
	


