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Які питання підлягають погодженню з профспілковим комітетом навчального закладу?
Згідно з Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти погоджуються з профспілковим комітетом такі питання:
тарифікаційні списки (п.4 Інструкції);
перелік працівників із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів;

розміри підвищень (п. 3 Інструкції);

перелік робіт, на яких встановлюються доплати за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт (п.33 Інструкції);
доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною обов'язків тимчасово відсутніх працівників (п.52 Інструкції);
Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам, розміри премій (п.53 Інструкції);
розподілення навчального навантаження між учителями, викладачами та іншими педагогічними працівниками (п.63 Інструкції).

