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Адміністрація нашої школи звернулась до профспілкового комітету з проханням вирішити питання про те, кого необхідно звільнити при проведенні скорочення штату. Питання це дуже складне. Роз’ясніть, будь ласка, як правильно його вирішити?
Звертаємо Вашу увагу на те, що адміністрація повинна сама вирішувати питання про те, кому надати перевагу в залишенні на роботі. Таке рішення приймається з урахуванням ст. 42 Кодексу законів про працю України.
Так переважне право на залишення на роботі при скороченні штату надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. За практикою, що склалась, при визначенні кола працівників з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці використовуються всі ті дані, що у своїй сукупності всебічно характеризують їх виробничу діяльність. До цих даних належать наявність високого розряду чи кваліфікаційної категорії, наявність певної освіти, знань, досвіду, якість виконання робіт, ставлення до роботи тощо. При однакових умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага надається з урахуванням підстав, передбачених ч. 2 ст. 42 Кодексу законів про працю України, а саме:
1) сімейним — при наявності двох і більше утриманців;
2) особам, в сім’ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;
3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві, установі, організації;
4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без відриву від виробництва;
5) учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій;
7) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво або професійне захворювання;
8) особам з числа депортованих з України протягом п'яти років з часу повернення на постійне місце проживання до України;
9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, — протягом двох років з дня звільнення їх зі служби.

Перевага в залишенні на роботі може надаватись й іншим категоріям працівників, якщо це передбачено законодавством України. Визначивши конкретних працівників, які будуть підлягати звільненню у зв'язку із скороченням штату, адміністрація повинна звернутись до профкому за одержанням попередньої згоди на його проведення. В поданні адміністрації зазначаються прізвища конкретних працівників. Профком в десятиденний строк повинен прийняти рішення, яке не може бути відмінене вищим профспілковим органом, будь-яким органом управління, опротестоване прокуратурою тощо. Відмова профспілкового органу в згоді на звільнення є підставою для поновлення працівника на роботі.
