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Чи має право адміністрація відкликати працівника з відпустки у зв'язку із необхідністю виконання термінової роботи? Чи можу я відмовитись вийти в цьому випадку на роботу?
Закон обмежує право адміністрації на відкликання працівника з відпустки без його особистої згоди. Таке відкликання допускається лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підприємства та в інших випадках, передбачених законодавством. Основна безперервна частина відпустки в таких випадках не повинна бути меншою, ніж 14 календарних днів.
