№ 89 (1243) 19 вересня 2006 мт'.
СОЦІАЛЬНІ СТРАХУВАННЯ
ВИПЛАТИ З ФОНДУ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ
"Краще бути багатим і здоровим, аніж бідним і хворим" — важко не погодитися з цим висловом. Однак, незважаючи на всі зусилля, здоров'я іноді нас підводить. І тоді замість того, щоб поспішати на роботу, ми залишаємося вдома. А, як відомо, хто не працює, той... не отримує зарплату. При тому, що провини нашої в такому "прогулі" немає. Щоб компенсувати такі вимушені втрати, в сучасних державах створюються спеціальні фонди. Є такий і в нас — Фонд соціального страхування від непрацездатності. Він забезпечує оплату не тільки лікарняних, але й допомоги по вагітності та пологах, при народженні дитини, по догляду за дитиною до трьох років, допомоги на поховання, а також надає санаторно-курортні путівки. Розглянемо, хто отримує такі виплати, на яких підставах і в яких розмірах.
Наведені нижче виплати надають особам, застрахованим в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, тобто тим, хто перебуває у трудових відносинах з підприємством або підприємцем, а також суб'єктам підприємницької діяльності, добровільно застрахованим особам, які зареєстровані у Фонді і сплачують страхові внески.
Призначають та виплачують допомоги, керуючись такими основними нормативними документами:
— Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням" від 18.01.01 р. № 2240-ІИ;
· Законом України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування" від 11.01.01 р. № 2213-ІІІ;

· Інструкцією про порядок надходження, обліку та витрачання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, затвердженою постановою правління Фонду від 26.06.01 р. № 16.

ДОПОМОГА З ТИМЧАСОВОЇ НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ (ЛІКАРНЯНІ)
Розміри та підстави для виплати лікарняних
Таблиця 1
	Кому виплачують
	Розмір виплати
	Документи (підстава для виплати)
	Строк виплати
	Місце виплати допомоги

	Застрахованим особам (тим, хто працює за трудовим договором на підприємствах, установах, організаціях та у фізосіб)
	Залежно від страхового стажу у відсотках від середньоденної зарплати (доходу): 60% — стаж до 5 років;
80% — від 5 до 8 років;
100% — понад 8 років. Де також чорнобильцям 1—4 категорій; одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину-чорнобильця віком до 14 років; ветеранам війни та особам, на яких поширюється Закон про ветеранів війни; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Кому виплачують
Розмір виплати
Документи (підстава для виплати)
Строк виплати
Місце виплати допомоги
Застрахованим
особам (тим, хто
працює за
трудовим
договором на
підприємствах,
установах,
організаціях та у
фізосіб)
Особам при
ліквідації
(реорганізації)
підприємства за
страховими
випадками, які
настали до
ліквідації
(реорганізації)
Добровільно
застрахованим
особам**
Підприємцям —
платникам єдиного податку
Залежно від страхового стажу у відсотках від середньоденної зарплати (доходу): 60% — стаж до 5 років;
80% — від 5 до 8 років;
100% — понад 8 роківДе також чорнобильцям 1—4 категорій; одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину-чорнобильця віком до 14 років; ветеранам війни та особам, на яких поширюється Закон про ветеранів війни; особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань
Листок непрацездатності; за сумісництвом — копія листка непрацездатності, засвідчена підписом керівника і печаткою за основним місцем роботи
· заява встановленої форми;

· лікарняний листок;

· документи, які підтверджують наявність страхового стажу (трудова книжка, страхове свідоцтво, повідомлення про реєстрацію, документи про пільги)

· лікарняний листок;

· документи, які підтверджують наявність страхового стажу;

· довідка органу державної податкової служби про сплату єдиного податку

Найближчий
після
призначення
допомоги
день,
установлений
для виплати
зарплати
Протягом 10 днів після
призначення допомоги
Підприємство (підприємець) за основним місцем
роботи та за
сумісництвом (за
рахунок коштів
Фонду*)
Підприємство-право-наступник
За відсутності
правонаступника —
виконавча дирекція
відділення Фонду за
місцем реєстрації
ліквідованого
підприємства
Виконавча дирекція
відділення Фонду за
місцем реєстрації
*Уразі непрацездатності самої застрахованої особи перші 5 календарних днів оплачують за рахунок підприємства. * * Право на матеріальне забезпечення настає за умови сплати страхових внесків протягом не менше 6 календарних * від дня реєстрації у Фонді.
